INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS
yd

NOMBRE : Sebastidn OSV}]dO/ Zenteno Casanueva

PERIODO QUE INFORMA: Enero 202}# /

s

N° DE BOLETA 195 / MONTO BRUTO :$855.25V /
pd

PROGRAMA : Comunitario de inclusi ‘gp'soclal para PeSD /
ITEM : 215.21.04.004.00V CENTRO D?OSTO: 04-06.70.05 /
CARGO : Profesional Re/habilitacién Infantil <~

FUNCIONES {(segtin contrato):

1. Analizar el plan comunal de salud y trabajar una propuesta que incorpore
rehabilitacién con base comunitaria, con principal atencién en/o’referldo a NNA en dicho
plan, lo anterior serd desarrollado en la dimension Salud” del plan de continuidad
(instrumento desarrollado en el marco del Plan de apoyo)

2. Apoyar en la implemghtacién de sala de rehabilitacién infantil, promocién y
articulacion del programa.

3.  Trabajo en yéd, con el municipio y el territorio, para brindar una rehabilitacién integral
para NNA. /e

4.  Conformacién de mesas de trabajo para la coorﬁwﬁcién en las acciones necesarjas
para la implementacién del plan comunal de salud, /

5. Organizar la informacion para la gestion local, que conlleva /1 catastro de
organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad.

6.  Generar mapa de red con organizaciones y servicios que asisten a la pobjacién.

7. Generar medio de evaluacién cualitativa (entrevistas semiestructuradas o grupo
focal), con un nimero determinado de NNA con discapacidad vy con los padres para
determinar barreras o facilitadores de atencién’de salud.

8.  Participar en reuniones de equipo.

9. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo
Comunitario.
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